Cadre en matiere d'equite, d'inclusion, de
diversité et d'anti-racisme de Santée Ontario

Met l'accent sur la lutte contre le racisme anti-Autochtones et anti-Noirs

Onze domaines d’action

Collecte, rapport et utilisation des données sur l'équité
Configurer des systemes et des moyens pour collecter, analyser et utiliser les donnéees
sur léquité pour ensuite rendre compte des résultats et orienter les déecisions futures.

Intégration dans le plan stratégique
Accorder la priorité absolue aux efforts visant a favoriser lequité, linclusion et la
diversite et a lutter contre le racisme anti-Autochtones et anti-Noirs.
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Ecouter les membres du personnel et des communautés et intégrer leurs idées et commentaires
dans la conception, la mise en ceuvre et [évaluation des programmes et des services.

Lutte contre le racisme axée sur le racisme anti-Autochtones et anti-Noirs
Utiliser des approches ciblées pour déterminer et modifier les pratiques et procedures
discriminatoires sous quelque forme ce que soit et a quelque niveau que ce soit.

Réduction des disparités

Utiliser les données et les pratiques exemplaires pour établir des normes, cerner les disparités et
mettre en ceuvre des mesures correctives axées sur laccés de la population, lexpérience quelle
vit et les résultats quelle obtiendra.

Contribution a la santé de la population
Collaborer avec dautres branches du gouvernement et des organismes pour planifier des services
qui permettront dameéliorer la santé de la population.

Rapports et évaluations pour favoriser lamélioration
Publier les mesures du cadre avec tous les rapports, y compris une analyse de lequité

Pour plus d'informations, consultez le site ontariohealth.ca/fr

Réduction
des disparités

Contribution
alasanté de la
population

Santé
Ontario



Creer une comprehension commune

Santé Ontario sengage a faire progresser lequité, linclusion et la diversite et lanti-racisme. Afin dobtenir de meilleurs résultats pour
tous les patients, les familles et les prestataires du systéme de sante de [Ontario, nous devons, dans le cadre de notre engagement,
determiner precisement les répercussions du racisme anti-Autochtones et anti-Noirs et y remeéedier.

Ce cadre sappuie donc sur nos engagements legislatifs existants et sur nos relations avec les peuples autochtones et les
communautés francophones, et reconnait la nécessité pour Santé Ontario dadopter une approche intersectionnelle a ces égards.

Les définitions ci-dessous contribuent a une compréehension commune alors que nous travaillons ensemble pour créer une culture
partagee axee sur léquite, linclusion, la diversite et la lutte contre le racisme.

Anti-racisme

Une approche antiraciste comprend une méthode danalyse
systematique et un plan daction proactif. Elle reconnait lexistence

du racisme, y compris du racisme systemique, et cherche activement
des maniéres pour déterminer, prévenir, réduire et éliminer les
résultats racialement inéquitables et les desequilibres de pouvoir
entre les groupes et les structures qui soutiennent ces inégalites.

Disparités en santé

Les differences dans lacces aux soins, lexperience a légard des
soins ou les résultats des soins qui sont systematiques, structures
et évitables.

Diversité

Léventail des qualités, des expériences et des identités visibles et
invisibles qui fagonnent qui nous sommes, comment nous pensons,
les engagements que nous prenons et comment nous sommes
percus par le monde. Il peut sagir de dimensions comme la race,
lethnicité, le genre, lidentite de genre, lorientation sexuelle, le

statut socioeconomique, lage, les capacites physiques ou mentales,
les croyances religieuses ou spirituelles ou les ideologies politiques.
La diversité peut egalement inclure des differences comme la
personnalité, le style, les capacites, et la pensée ou les perspectives.

Equité

Contrairement a la notion deégalite, lequité nest pas une question
traitant la similitude de traitement. En fait, elle porte plutét sur

lequite et la justice dans le processus et dans les résultats. Des
résultats equitables exigent souvent un traitement différencie et une
redistribution des ressources pour que tous les individus et toutes les
collectivités soient sur un pied degalité. IL faut, pour ce faire, reconnaitre
et éliminer les obstacles a la prospérité de tous dans notre sociéte.

Inclusion

Elle reconnait la diversite, laccueille et lui ménage une place. Une
organisation inclusive mise sur la diversite dans la penseée, les
experiences, les compeétences et les talents de tous ses employeés.

Intersectionnalité

Les fagons dont nos identités (comme la race, le genre, la classe
sociale, la capacite, etc.) se croisent pour creer des systemes de
discrimination qui se combinent et se lient pour désavantager
certaines personnes. Ce terme, inventée par la professeure de
droit féministe noire Kimberlé Crenshaw, vient de la théorie
raciale critique qui vise @8 comprendre les limites de [« analyse
de lhomogeneéisation » en ce qui concerne la maniere dont la loi
tient compte tant du sexisme que du racisme. Lintersectionnalité
est désormais utilisee de facon plus genérale et inclut les
répercussions des identités multiples pour créer un désavantage
encore plus grand.

Racisme anti-Autochtones

Une discrimination continue fondée sur la race, les stereotypes
negatifs et linjustice que subissent les peuples autochtones au
Canada. Ce type de racisme inclut des idees et des pratiques qui
établissent, maintiennent et perpétuent les désequilibres de pouvoir,
les obstacles systemiques et les résultats inéquitables associés a
lhéritage des politiques et des pratiques coloniales du Canada.

Racisme anti-Noirs

Les politiques et pratiques ancrées dans les institutions
canadiennes comme léducation, les soins de santé et la justice

qui reflétent et renforcent les croyances, les attitudes, les prejuges,
les stéreotypes ou la discrimination envers les personnes et
communautés noires.

Racisme structurel

Un systéme dans lequel les politiques publiques, les pratiques
institutionnelles, les représentations culturelles et dautres normes
fonctionnent de maniere a renforcer et a perpétuer liniquité entre
les groupes raciaux. Il déetermine les dimensions de notre histoire
et de notre culture qui ont permis aux privileges des Blancs et aux
désavantages associés a la couleur de perdurer et de sadapter

au fildu temps. Le racisme structurel n'est pas quelque chose que
quelgues personnes ou institutions choisissent de pratiquer. En
fait, il constitue plutdt une caractéristique des systémes sociaux,
economiques et politiques dans lesquels nous existons tous.

Racisme systémique

Une culture organisationnelle, des politiques, des directives,

des pratiques ou des procedures qui excluent, déeplacent ou
marginalisent certains groupes racialises ou créent des obstacles
injustes a lacces a des avantages et a des possibilites importants.
ILrésulte souvent de prejugés institutionnels integrés dans la
culture organisationnelle, dans les politiques, directives, pratiques
et procedures qui peuvent sembler neutres, mais ont pour effet de
privilegier certains groupes et den desavantager dautres.

‘Definitions tirées du McGill University Equity, Diversity & Including Strategic Plan
(2020-2025); du UHN Anti-Racism and Anti-Black Racism (AR/ABR) Strategy et
de The 519's Glossary of Terms, facilitating shared understandings around equity,
diversity, inclusion and awareness.

“Loi de 2019 pour des soins interconnectés (Lien vers : https./www..ontario.ca/
Fr/lois/loi/19c05)
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